
Op d’n Bogerd staat iedereen met elkaar 
in verbinding.
Samen dragen we verantwoordelijkheid voor
een goede sfeer en samenwerking binnen het
team. De samenwerking tussen ouders, kind
en de medewerkers van het kindcentrum
zorgt voor een optimale ontwikkeling van 
het kind. De verbinding met de omgeving,
ouders, partners en vrijwilligers is groot. 
Wij zijn trots op de hoge betrokkenheid van
ouders en hechten veel waarde aan de relatie.

Op d'n Bogerd vergroten
kinderen hun kennis en
vaardigheden terwijl ze
zich bewust worden van
hun eigen kennen en
kunnen. Met de mee-
gekregen bagage bereiden
we kinderen voor op het
vervolgonderwijs, de
maatschappij en in het
maken van keuzes voor 
nu en later. 

Samen. Dat is de kracht van
d’n Bogerd. Wij zijn een
kindcentrum waarin we
gebruik maken van elkaars
kwaliteiten. We bieden
opvang en onderwijs voor
kinderen van 0-13 jaar en
vinden het belangrijk dat
iedereen zich thuis voelt.
Het open karakter,
vriendelijk klimaat en de
structuur binnen d'n
Bogerd zorgen ervoor dat
we aandacht hebben voor
elkaar en een veilige
omgeving creëren.

MISSIE

VISIE

OP D'N BOGERD DOEN WE HET SAMEN

Op d’n Bogerd gaan we uit van mogelijkheden.
We gaan uit van de mogelijkheden van kinderen en creëren en benutten 
kansen, zodat kinderen zich breed kunnen ontwikkelen en in hun mogelijk-
heden groeien. We streven hierin naar een zone van naaste ontwikkeling
waarbij we kinderen uitdagen op hun eigen niveau, dit is gebaseerd op basis
van 3 niveau's. Hierbij vinden we het belangrijk om kinderen en ouders
medeverantwoordelijk te maken voor het ontwikkelproces.

Op d’n Bogerd mag je zijn wie je bent.
Het team, leerkrachten en pedagogische medewerkers, staan voor laag-
drempeligheid. We hebben oog voor elkaar en kennen de kinderen. Vanuit
wederzijds respect, normen en waarden dragen we zorg voor een fijne en
gezellige sfeer waardoor je je op ons kindcentrum veilig kunt voelen. Het 
geven van feedback en complimenten levert hierin een belangrijke bijdrage.
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De overgang van groep 2
naar 3 is vaak een grote stap.
Door onze manier van
werken (deze lichten we toe
bij de 3 kernwaarden) maken
we deze overgang kleiner en
laten deze geleidelijk aan
verlopen. In onze groep 3 is
er ruimte voor de leer- en
speelbehoefte van kinderen.
Spelen is leuk, stimuleert alle
brede ontwikkelingsgebieden,
het sluit aan bij de
belevingswereld en het is een
krachtige manier van leren.
Door deze manier van
werken is er voldoende
gelegenheid voor de kinderen
om van informeel* naar
formeel* leren te komen en
komen we tot een
gedifferentieerd  en
betekenisvol aanbod. 

MISSIE

In de groepen 3 werken we op verschillende manieren samen. De kinderen
plannen taken in de eigen groep terwijl de verwerking met kinderen van de
paralelgroep kan plaatsvinden. Voor de rust en duidelijke structuur starten
we na de inloop de dag op, in de groep bij de eigen leerkracht. Daarna gaan
de deuren in beide groepen open en wordt er groep doorbrekend gewerkt.
De kinderen krijgen instructie op niveau tijdens het aanbod in de
basisvaardigheden van taal, rekenen en motoriek. Ondertussen werken de
kinderen tijdens het werkblok aan hun geplande taken samen met kinderen
uit de beide groepen. Thema activiteiten en de creatieve vakken worden
samen aangeboden. Waar kan, zoeken we naar verbinding met de andere
onderbouwgroepen. In de groepen 3 dragen we een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor de goede sfeer tussen kinderen en is er intensieve
samenwerking tussen de leerkrachten van de groepen 3.

Uit onderzoek blijkt dat
kinderen van groep 3 leren
van een gedifferentieerd
aanbod met doelgerichte taal-
en rekenactiviteiten.
Daarnaast is er ruimte voor
vrij spel en rollenspel met
diverse materialen en in
verschillende hoeken. Deze
manier van werken
combineert spelen met
formeel leren. Beide vormen
van leren zijn belangrijk in
groep 3. Hierdoor kunnen
kinderen samenwerken, zijn
gemotiveerd en worden
aangesproken op hun
autonomie* en competentie*.  
Door het plannen van taken
wordt de autonomie en
intrinsieke motivatie* van
kinderen vergroot. 

VISIE

OP D'N BOGERD DOEN WE HET SAMEN

We zien deze manier van werken als kans om de overgang van groep 2 naar
groep 3 te verkleinen. De kinderen worden de gehele dag gestimuleerd in
hun ontwikkeling, zo stimuleren we alle brede ontwikkelingsgebieden en
worden hun talenten aangesproken. Door het gedifferentieerde aanbod is
het bieden van onderwijs op maat goed mogelijk. Kinderen werken tijdens
het werkblok aan hun verplichte taken, zoals taal en rekenen. Het aanleren
van kennis en vaardigheden is het uitgangspunt. En dat kan naast schoolse
werkvormen ook goed door spel aan te bieden. Tijdens het werkblok is er
naast het werken aan de basisvaardigheden een gevarieerd aanbod aan
speelmaterialen die aansluiten bij de doelen en zijn afgestemd op
verschillende niveaus (zoals spellen, themahoeken en keuzekasten).

Kinderen behouden hun eigen groep, met gedurende het hele schooljaar
dezelfde leerkracht(en) als aanspreekpunt voor ouders. Tijdens
kringactiviteiten zal er in de eigen groep gewerkt worden. Bij de verwerking
tijdens de werkblokken staan beide klaslokalen open om aan een taak te
werken. Een leerkracht zal dan de instructie geven op niveau en de andere
leerkracht begeleidt in het werkblok. De begeleidende leerkracht stuurt het
leerproces door feedback en complimenten te geven. Door deze manier van
werken zorgen we voor verbondenheid om een veilige sfeer te creëren. In de
groepen 3 is een duidelijke dagstructuur wat voor rust en veiligheid zal
zorgen. Deze dagstructuur is te herkennen aan de manier waarop we werken
bij de groepen 1/2.
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